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Grundskoleforvaltningen PP Goteborgs
(24 stad

Antagningsprocessen
Resursskola, Goteborgs Stad

Bakgrund

| antagningsprocessen for resursskola galler inte samma regelverk som i den ordinarie
skolvalsprocess. Det innebdr att processen for att anséka om resursskola behdver se
annorlunda ut. Medarbetarna som arbetar med skolplacering pa enheten
Myndighetsutévning och juridik kan inte ansvara for att bedoma vilka elever som ska fa
plats i en resursskola, utan det maste professioner inom elevhalsan gora.
Antagningsprocessen ar pa sa satt ett samarbete, mellan skolplaceringsprocessen pa
avdelningen Planering och utveckling och den centrala elevhélsan pa avdelning
Utbildning, efter beslut av Forvaltningsdirektoren.

Kriterierna for Goteborgs Stad resursskolor ar elever i behov av omfattande och
varaktigt stod. Om det inte finns plats for alla sékande med ett omfattande och varaktigt
stodbehov ska ett urval goras. Da ska de elever som har stérst behov av det sérskilda stod
som resursskolan erbjuder prioriteras.

Ansokan till resursskola Goteborgs Stad

Ansokningsperioderna bestar av ett huvudintag per lasar samt tva sidointag per termin.
Sidointagen 6ppnar endast om det finns lediga platser. Rektor pa resursskolorna behover
infor varje antagningsperiod meddela samordnaren pa Myndighetsutévning och juridik
hur manga lediga platser som finns samt i vilka stadier dessa platser finns.

Det &r vardnadshavare som ansoker om plats till resursskola genom en digital e-tjanst.
Vardnadshavarna har inte mojlighet att ansoka till en specifik resursskola utan ansoker till
Goteborgs Stads resursskolor. For att kunna styrka att eleven uppnar kriterierna for
resursskola behover ett obligatoriskt underlag finnas med. Det obligatoriska underlaget
bestar av:

e Utredning om elevens behov av sarskilt stod
o Atgardsprogram for eleven
e Sammanstallning av elevens narvaro

Utover obligatoriskt underlag finns mojlighet att skicka in andra pedagogiska underlag
eller externa underlag som kan hjélpa till att styrka ett omfattande stédbehov. Det
kommer inte begéras in kompletteringar pa underlaget som medféljer ansokan.

Elever mottagna i anpassade grundskolan eller elever med intellektuell
funktionsnedséttning ar inte malgruppen for resursskola i Goteborgs Stad.

Ansokningsperiod | Skolstart Bedémning | Beslut |
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Huvudintag: 2 jan — 30 jan Infor kommande lasér Februari Borjan av
mars
Sidointag 1: 15 mars — 30 mars* | Snarast Borjan av Mitten av
april april
Sidointag 2: 15 maj — 30 maj** Infor kommande lasar Borjan av Mitten av
juni juni
Sidointag 3: 15 sep — 30 sep** Vecka 45 Borjan av Mitten av
oktober oktober
Sidointag 4: 15 nov — 30 nov** Efter jullov Borjan av Mitten av
december december
*Om det finns lediga platser och elever som blivit antagna i huvudintaget inte énskar borja tidigare
** Om det finns lediga platser
Januari
Huvudintag infér
December kommande |&sar Februari
Resursskolor inventerar 2 jan — 30 jan Huvudintag:
antal plaiser infor kommande Bedomning
lasar
Sidointag: Beddmning, JANUARI
beslut
och verksamhetsstid
November Mars
Sidointag Huvudintag: Beslut och
15 nov - 30 nov verksamhetsstod
Sidointag

Arshiul

Oktober A Wta :
Sidointag: ntagning
Baddmning, baslut resursskola
och
verksamhetsstod

September

Sidointag

15 sep - 30 sep

Augusti
Juli

Juni

Sidointag:
Bedomning, beslut
och
verksamhetsstad

15 mars - 30 mars

April
Sidointag:

Maj

Beddmning,
beslut och
verksamhetsstod

Sidointag
15 maj - 30 maj
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Utredningsteam

Utredningsteamet utgdrs av den centrala elevhalsan inom verksamhetsomrade Kvalitet.
En elevhalsochef leder arbetet.

Elevhalsochef ska utse en samordnare som ansvarar for att ha kontakt med samordnaren
pa enheten Myndighetsutdvning och juridik samt resursskolornas skolledning.

Utredningsteamet ansvarar for att géra bedomningen om eleven ar malgrupp for
Goteborgs Stads resursskolor. Bedomningen behover ske utifran féljande ordning:

1. Bedoma vilka elever som nar grundkriterierna for Géteborgs Stads resursskola

2. Bedoma vilka av dessa elever som har storst behov (om det finns fler sokande &n
platser)

3. Bedoma vilken resursskola eleven ska ga pa. | bedémningen kan hansyn
exempelvis tas utifran elevernas behov, gruppernas sammansattning och
folkbokforing. Rektor pa resursskolan ska informeras och vid behov konsulteras.

Utredningsteamet ansvarar aven for att:

e svara pa fragor som uppkommer efter att bedémningen ar gjord.
e beddma om eleven fortsatt uppnar kriterierna for resursskola om fragan vacks att
elevens behov har foréandrats.

Myndighetsutévning

Enhetschef for Myndighetsutévning och juridik ska utse en samordnare hos medarbetarna
som arbetar med skolplacering. Samordnaren ska ansvara for att kommunicera med
samordnaren i utredningsteamet och resursskolornas skolledning.

Medarbetare som arbetar med skolplacering pa enheten Myndighetsutévning och juridik
ansvarar for att:

e ta emot ansokan

o kontrollera att de formella uppgifterna i den ar korrekta

e inhdmta komplettering om det saknas en formell uppgift i ansékningsblanketten

e skicka ut beslut

¢ avsluta elevens befintliga placering

e dndra elevens skolplacering i IST

o skicka in eventuella laglighetsprévningar till Férvaltningsratten

e skicka beslut till rektor pa lamnande skola

o skicka beslut till elevhalsochef i det utbildningsomrade som eleven haft sin
tidigare placering om eleven gatt pa kommunal grundskola

e svara pa fragor som ror ansokningsformularet och laglighetsprovning

Resursskolorna

Rektor pa Goteborgs Stads resursskolor ansvarar for att:
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e Meddela samordnaren pa Myndighetsutévning, infor varje ansokningsperiod, om
det finns lediga platser och hur manga lediga platser samt i vilken arskurs/stadie.

e Meddela samordnaren pa Myndighetsut6vning vilket datum som en elev skrivs in
samt skrivs ut pa resursskolan

e Meddela samordnaren pa Myndighetsutévning omgaende om en elev inte bérjar
pa skolan som fatt beslut om placering

e Skolpliktshevaka utifran grundskoleforvaltningens rutin

e Ta kontakt med avldmnande skola for 6verlamning

e Ta kontakt med elev och vardnadshavare

e Besvara fragor som rér verksamheten pa resursskolan

Verksamhetsstod - ekonomisk tilldelning

Medarbetare som ansvarar for att besluta om tillaggsbelopp till fristaende resursskolor pa
enheten Myndighetsutévning och juridik ansvarar aven for att besluta om
verksamhetsstod till kommunala resursskolor i Géteborgs Stad.

Uppdraget innebdr att man ansvarar for att:

e Bed0ma verksamhetsstod for varje enskild elev
e Meddela samordnaren pa Myndighetsutévning
e Meddela rektor pa resursskolorna

Bilagor

1. 6.1 Beslutsunderlag DLG Urvalskriterier Resursskola Goteborgs stad
2. 8.1 Beslutsunderlag DLG Central antagningsgrupp Resursskola
Goteborgs Stad
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